
 

 

 

Referent*in für das Frauenkursprogramm 

(12 Stunden/Wochen, befristet) 

 

Das Handwerkerinnenhaus Köln e.V. ist ein Lern- und Bildungsort für Mädchen und Frauen. 

Unser Frauenkursprogramm bietet Frauen Hilfe zur Selbsthilfe. Sie sparen die Kosten für 

Reparaturen, lernen, kleine Möbel selbst zu bauen oder können sich kreativ im Handwerk 

ausleben. Gleichzeitig wirken sie als Multiplikatorinnen in ihr soziales Umfeld und tragen so 

dazu bei, dass Frauen und Handwerk selbstverständlich zusammengehören. Das Angebot ist 

vielfältig und reicht von ‚Reparaturen im Haushalt‘, ‚kleine Möbel selber bauen‘, 

Fahrradreparatur oder KFZ Pannenkurs bis zu kreativeren Handwerkstechniken wie 

Goldschmieden, Weidenkorb flechten oder Schrottschweißen.  

 

Für die Koordination unseres Frauenkursprogramms suchen wir zum 1. April 2024 eine 

kommunikationsstarke Person mit Interesse am Handwerk und einer feministischen 

Grundhaltung. Die Anstellung ist aufgrund von Elternzeit befristet bis zum 31. Juli 2025. 

 

Deine Aufgaben:  

- Zusammen mit den Honorarkräften planst und gestaltest du das 

Frauenkursprogramm und entwickelst Ideen zur Weiterentwicklung. 

- Du koordinierst die Kurse und stehst dabei in engem Kontakt zu den 

Kursanleiterinnen. 

- Du verwaltest die Anmeldungen über unser CMS-System und beantwortest alle 

Anfragen rund um die Kurse 

- Du kontrollierst die Zahlungseingänge und Honorare. 

- Freitags nachmittags bereitest du die Kurse vor (Werkstätten, Evaluationsbögen etc.) 

 

Dein Profil: 

• Du verfügst über eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Hochschulstudium und 

bringst Interesse am Handwerk mit.  

• Du bist kontaktfreudig, dein Kommunikationsstil zeichnet sich durch Geduld und 

Empathie aus. 

• Du arbeitest gerne eigeninitiativ, eigenverantwortlich und akribisch. 



 

 

 

Wir wünschen uns eine Verteilung der Stunden auf zwei Arbeitstage, davon muss 

organisationsbedingt der Freitagnachmittag abgedeckt sein.  

 

Unser Angebot an dich: 

- ein Job mit Sinn und mit vielfältigen Aufgaben und Gestaltungsspielraum in einer 

dynamischen, sich beständig weiterentwickelnden feministischen Organisation. 

- eine partizipative Organisationskultur, in der eine wertschätzende Zusammenarbeit 

auf Augenhöhe wichtig ist.  

- ein engagiertes und verantwortungsvolles Team. 

- ein Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge 

• KVB Job-Ticket 

 

Du möchtest dich mit uns für unsere Vision von mehr Chancen- und Bildungsgerechtigkeit für 

Mädchen und Frauen einsetzen? Du hast Lust, Teil unseres engagierten Teams zu werden 

und dich für eine geschlechtergerechte Gesellschaft zu engagieren?  

Dann schicke uns dein Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse mit der Angabe 

deines möglichen Einstiegstermins und deiner Gehaltsvorstellung in einer 

zusammenhängenden pdf-Datei an. bewerbung@handwerkerinnenhaus.org. 

 

Fragen zur Stelle beantwortet dir Mira Sin, sin@handwerkerinnenhaus.org 

 

 

 

 


